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Van de voorzitter

Het jaar 2022 was uitzonderl i jk .  De oorlog in Europa 
heeft veel  impact.  Ook op inwoners van Ermelo.  Naast 
gevoelens van zorg en onzekerheid was er de st i jgende 
inf lat ie en werden energiekosten hoger.  Dit  betekent 
dat voor de kwetsbare inwoner het vangnet van de 
Gemeente en het sociaal  domein van groot belang is .

We hebben in het afgelopen jaar diverse malen laten 
informeren over de beschikbaarheid van middelen en 
ondersteuning.  Daarbi j  bleek ons dat er  veel  beschik-
baar is  maar ook dat het maatwerk bl i j f t  om deze mid-
delen in individuele s i tuat ies toe te passen.  Zorgen 
hebben we over de mensen die vaak ondanks ‘hard 
werken’  niet  meer voldoende verdienen om nog 
schuldenvri j  de maand door te komen.  Het vraagt 
laagdrempel ige toegang en passende communicat ie 
over de beschikbaarheid van hulp.
 
Ondertussen was het ook een "wissel jaar" .  Er  is  een 
nieuwe gemeenteraad en een nieuw col lege.  Dus dat is  
ook een periode van hernieuwd kennismaken.   Ook 
binnen de adviesraad zi jn leden vertrokken en toegetre-
den.  We pri jzen ons gelukkig met de goede bezett ing.

2022 was tenslotte ook het jaar waarin de COVID 
uitdoofde en nu beschouwd kan worden als  een 
‘normale’  infect ieziekte.  Daarmee kunnen we ook weer 
act iever ontmoeten en informatie halen.  Om ons oor te 
luisteren te leggen,  om gevoed met s ignalen uit  de 
samenleving goed te ki jken naar de voorstel len die 
vanuit  het col lege voorgelegd worden ter adviser ing.  

Soms l i jkt  een jaar ,  welke zoveel  tegenslagen had voor 
veel  mensen,  een jaar om snel  te vergeten.   De pr i js  van 
brood,  de kosten van energie,  de betrouwbaarheid van 
de overheid of de rust  van vrede
 
Of moeten we dit  jaar juist  omarmen om onszelf  
opnieuw te real iseren hoeveel  "niet  vanzelfsprekend 
is . . . .?"   
Omzien naar elkaar als  kernwaarde van het sociaal  
Domein!

Wonen & woonomgeving
Gezondheid & mobi l i te it
Werk & dagbesteding
Inkomen & f inanciën
Opvoeden & opgroeien
Ontmoeting & sociale contacten

Op weg naar samenredzaamheid
Zelfstandig thuis
Kansr i jk  opgroeien
Perspect ief  op (on)betaald werk

Jan
voorzitter

Gert
secretaris

Tamara & Wi l lem
Op weg naar  samenredzaamheid

Wil lemi jn  & Yvonne
Kansri jk  opgroeien

Carol ien & Grant
Perspectief  op (on)betaald werk

Ria  & Theo
Zelfstandig thuis

Samenstell ing adviesraad

Van werk- naar aandachtsgebieden

Om beter te kunnen aansluiten op beleidsthema’s van
de gemeente hebben we de 6 werkgebieden terugegebracht 
naar 4 aandachtsgebieden. Per themazi jn 2 leden aanspreekpunt.
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Optimal iseren van interne samenwerking

Herverdelen van de levensdomeinen

Meer informatie uit  de achterban ophalen

Kennismaking met Jongerenraad

Verbeteren regionale samenwerking

kennismaking met de jongerenraad

Resultaten 2022

Vergroten z ichtbaarheid in samenleving

Verbeteren regionale samenwerking

Proact ievere rol  

Interne kwal i te i tsverbeter ing

Uitbreiden lokaal  netwerk

adviezen

Beleidsregels part ic ipat iewet   EHZ

Normenkader Huishoudel i jke ondersteuning   EHZ

Aanbesteding Basismobi l i te it    Regionaal

Beleidsregels WMO   EHZ

Beleidsregels inburgering   EHZ

Uitgebrachte adviezen

In 2022 zi jn 5 adviezen uitgebracht.  Daar van waren er 2 in
regionaal verband en 3 in samenwerking met de raden uit  
Harder wijk en Zeewolde.  Er z i jn geen ongevraagde adviezen 
uitgebracht.  Het aantal  uitgebrachte adviezen loopt de laatste
jaren terug van 11 in 2019 naar 5 in 2022.
 

Doelstel l ingen 2023

Voor het jaar 2023 heeft de adviesraad 
de volgende doelen gesteld.


